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GRAFIE

WEBINAIRE

"RSE, renforcez votre engagement sociétal avec l'Insertion par I'Econbmique

Le jeudi 11/05 de 14h a 16h

Bienvenue...

N'hésitez pas a vous renommer (Nom, prénom + entité) et a couper vos micros...Merci

—
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GRAFIE Introduction

Le mot du président...

MehdiNekrouf: Chargé de OlivierFlament Président Idir Ouachek Chargé de mission
missionAchats Socialement du GRAFI|FPrésident de Appui a Inter-Réseau
Responsables COORACE IDF, directeur de
Villette Emploi...
- Fédération CHAONTIER - COOorace LE MoquMEm

la fédération
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ILE - DE - FRANCE
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GRAFIE Présentatiordu GRAFIE

GRAFIE DNR2dzLJISYSYy (i wS3IA2yIlf RSa ! O
0InterNBa Sl dzE RS fQL! 9 Sy L5C=Z Y
MISSIONS

U Représentation, sensibilisation, plaidoyer ;

SdzZNBE CNJ YyOAf ASY
284S RS p NBasStH d

U Soutien au déeveloppement des SIAE et a la montée en compétences des salﬂrlmc '
Région

0 Développer les achats responsalied f QF 008 & RSa {L! 9 E?i{%;smu \?*“'Rld\fﬁfﬂnsea

U Repondre a des besoins de recrutemedens des secteurs en tension.

Féderation CHAONTIER o COO rGCG LE Mouvmsﬂ

la solidarité — e S, Lféderation DES,
SRS WS (REGIES

|LE - DE-FRANCE K on FRkivce
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CRAFIE Présentatiordu GRAFIE

CLLUB ASRnter-réseau deachats responsablessroupe de Travail & Guichet Régional (Insertion par I'Econor

\v\\

Laureen PlanchanChargée Eliott Delage Chargé de NicolasAuziere CoeDélégué AudeSeel Chargée de Laetitia CrouzetChargée
de mission |IAERelation mission partenariats RSE Régional mission de développement
entreprises WasseBorghol: chargé de économique
Steven MarchandChargé de mission (stage)

mission IAE, Emploi, ESS

= Fédérqtlon CH“ NTI ER ——:‘ COO race e L= |afédération i MOUVEMEQ

desucteursde A I DES ,
la solidarite ecolLe e eie-Bies T/ﬁ OSnsartion = kREGﬂES

DE FRANCE | LE-DE-FRANCE . TY T st
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GRAFIE Question au public

U Merci de citer, en quelgues mots, ce yaus freinea

vous rapprocher des SIAE dans vos activités.
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GRAFIE Un contextefacilitantlescoopérationsavect QL ! 9

A}

Etat, Etablissements publics, Entreprises
lien collectivités

o ann

Habitants

N
\ '\‘D\f6

¢ PNAD; « Climat et résilience - AGEQ SPASERReportingextrafinancierc loi PACTEO Y i NBLINA A4S £ YA 3d3dAz2y X
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GRAFIE Contextdéqgislatif

V Laloi Agec2020-105du 10 février 2020 et saarticle 58.

V LePlan National des Achats Durables

V La loi ©2021-1104 «climat et résilience du 22 aolt 2021 et sarticle 350 RSONBK G RQI LILX AOF GA2Y Y

@)

Publicité dUSPASER objectifs précis (art. 35)

Abaissement du seuil BPASER pn ad® RQe SO y2y L dza mnn ad® RQe d

o0 Prise en compte obligatoire (2026 au plus tard) des caractéristiques environnementales au niveau des spécifications
techniquesdés la définition du besoR QlF OK I 4 £ RS dii ICONAING NFoieidfPeiigbanhde esizi A 2 V
caracteristiques environnementales (si critere unique de-prwut global intégrant des considérations
environnementales)

@)

V Article GRAFIE

Plan National pour des Achats Durables Loi AGEC 7 , Loi Climat et Resﬂnenc;e |
100% des contrats comprennent une Etat, collectivités territoriales et leurs groupements : A Renforcement des Schémas de Promotion des Achats
N b bafr oo i R Sanitin e Iy obligation d'acquérir de 20% a 40% de biens issus du LOI ANTI-GASPILLAGE = e Socialement et Ecologiquement Responsables
— réemploi ou de la réutilisation ou comportant des =économiecirculaire

Prise en compte des considérations sociales et
environnementales a tous les stades de lI'achat

0 2 2
30% dgs contrats comprennent une matiéres recyclées S
considération sociale



https://www.ecologie.gouv.fr/sites/default/files/Notice%20explicative%20DCE%202021-254%20art%2058.pdf
https://www.grafie.org/nouvelles-avancees-legislatives-pour-une-commande-publique-encore-plus-responsable
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GRAFIE Un contextefacilitantlescoopérationsavect QL ! 9

A}

Etat, Etablissements publics, Entreprises
lien collectivités

o ann

Habitants

N
.\5\6

¢ PNALX « Climat et résilience - AGEQ SPASERReportingextrafinancierc Ioi PACTE9 Y i NBLINA 2SS £ YAaaAiAz2y X

Emissions Carbomg ¢:Bilan carbone / Suivi des déche@ircuits courts



GRAFIE

Des solutions multiples

Activité

Description

Exemplex

{ G NJzO G dzNEB &

RQLYASNIA2Y LI NI fQ OGADBAGS

902

Alimentaire

V Recyclagée déchets alimentaire, compostage,
NEGIt2NRARAFGAZ2Y RQI A
alimentaire.

HJ

(3BEL LFS:

4"/

u
o
croix-rouge insertion
FOMDE PAR LA CROX-ROUGE FRAMGAISE

v 4
EN VERS ET POUR TOUS

APPRO 77

Vélo/bicyclette

V Réparatioret revalorisation de vélos destinés
la déchetterie, ateliersafilr QSy a SA 3y
comment reparer son veélo.

aé NJ y
Vert

&&\\\HO 50(,% /:&2’ ///é‘/
-l 50u(’m F{ Al NC

EGIE DE QUARTIER DE STAIN f,;:p;]/

Textile

V Collecte, valorisation et vente de textile de
seconde main, confection et création a partir
chutes de tissus.

- I.O
Friperie
Solidaire

EMMALS

BIS sotibake

EMMAUS
alternatives

DEEE

V Reconditionnemengt vente dematériel
informatiqueet électroménager rénove,
traitement des déchets électriques et
électroniques.

@envie

Mos valeurs redonnent de la valeur

t ecodalr

Tout se transforme.

Ressourcerie

V Collecte de tous types de déchets, sans
distinction, et revalorisation (réparation,
réemploi, surcyclage) afin de les proposer a
vente en boutique

. 9N
ressourcerie

5 la collecterie
collecte, trie & transforme

RESSOURCERIE

B p@ssouncm;@ @ d’“prﬂche ’M

insertion

Batiment durable

V Développer le réemploi de matériaux du
batimentafin de réduire les déchets du secte

/}§ ATELIERS
/\

SANS FRONTIERES

écoconception et écoconstruction

trlcmjg dfli] g

AAAAAAAAAAAAAA
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GRAFIE Un contextefacilitantlescoopérationsavect QL ! 9

A}

Etat, Etablissements publics, Entreprises
lien collectivités

(Tl axcx

Habitants

.\5\6‘.\&

¢ PNALX « Climat et résilience - AGEQ SPASERReportingextrafinancierc Ioi PACTE9 Y i NBLINA 2SS £ YAaaAiAz2y X

Emissions Carborge c¢Bilan carbone / Suivi des déche@ircuits courts

[2dz0ASY Lt f QSO2Yy-2YX QA YOKWEBNORtydNBEZY 68 NHzOG dz2NB a4 R QA ys§ SHtiEnA2
t QAYY20FGA2y &520AFt S

Chomage Solidarité- Mobilisation salariés sur temps de solidarité / salariés en recherche deEegagements
AN .
e volontaires

Métiers en tensiolg Besoins en recrutements



CRAFIE Insertion parI'Economique& EconomieSociale eSolidaire

d

C Les Structures d'Insertion par I'Activité Econom{@IAERL QA Yy a ONRA Sy U0 RlIya S OKF YL RS
juillet 2014) :

;5;,:. La loi Hamon 2014, socle juridique de PESS
e Un mode d’entreprendre guidé par I'intérét général, qui met '"humain au centre du systéme
ESS

(Economie Sociale & Solidaire)

- Poursuivre un but autre que le seul partage des bénéfices
- Gouvernance démocratique
- Principes de gestion . fucrativite nulle ou limitee, bénéfices réinvestis au sein de [‘organisation, impartageabilité des réserves obligatoires.

Structures : Associations loi 1901, coopératives, fondations, mutuelles, sociétés commerciales avec agrément ESUS.

92
STPA IAE
(Secteur de Travail Protégé et Adapté) (Insertion par I'Activité Economique)

Dispositifs : EA, ESAT Dispositifs : El, ACI, Al, ETTI, GEIQ




(5

GRAFIE

SIAE &artenairesociceconomiques

] £ FdzaAS &2 OANshfoS ARAQAVARS/NIRAOVY LI 2 A OESM ¢ NJ OF Af f SdzZNB | | YRA (
Segmentation budgétaire et deporting/ scission opérée entre I@siblics «défavorisés et « handicapés

ArticleL.21131n Rdz //t Y YI NOKS NBA&ASNWYS I dzE &aGNHzOGdzNB& RQAY A"
Risque deMettre en concurrencées personnes handicapées et les personnes défavorisBeggNJ (1 N2 dzS NJ f Q2
économiquement la plus avantageuse

«hy LISdzi O2y GAYydzSNI £ (NF GF Attt SN I gS CGhdix@qlajpes*2 dz f QI dzi NB

wtfS RSa NBaSlIdze 6Dw! CL9X !'b9!'XT /hhw! /93X C!{ZXZ LYaAaSNIR9C
des consultationssourcingarticle R. 2111 du CCP)

Role des reseaux d@voriser les rencontres impulser les réponses en groupemertigemplesMarché SMEReGéVal94),
YIF NOKS RQSELX 2A01F0A2Y RS fFOSNASAZ YIFNDKS SYUNBGIASY RS

* Patrick Loguet, maitre de conférence en droit et consultant clauses sociales, article paeuManikeurs> du 09/09/2021.


https://www.youtube.com/watch?v=h9EJffdxTB8&t=8s

GRAFIE SIAE &artenairesociceéconomiques

Donneurs d'ordres franciliens

‘ !
Entreprises titulaires des marches [«
Structures d'Insertion par I'Economique ! 5 l
i ™, ¥
utres 2T
R EA ESAT EATT TIH v  Faclitateurs  es| MEMM
SESS « classique »
3 * * A A J A
I A | | = |
= o NG ") CHANTIER
i, 22 coorace JA$ a‘ﬁ,_nje;’g“.s.@EElES
(10 b Fasct L 4
A v
i . . J l l
=% Inser’ ( \ ') cress 3 .o 1 3 Coordinations
E - RESEaU sl =4 5 '_H — L H 1 URT‘E
‘.?-2.:.- VOIE Eco j -yl w :gE?:i: . . . Clause Sociale

Sinact )

Reseaux IAE departementaux

L J
gEI!ET *Hé Il:.il'l
ey —» ledeFrance

lien

Instances de décision/Financeurs

Partenaires de la MACS (Mission Appui aux Clauses Sociales) —

Orocs @

aximaliEn

GIP Maximilien
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GRAFIE Introduction a'lnsertionpar'Economique

p

’ Comment

‘ ¢a marche ?

Salarié.e en

difficultés sociales

insertion : A
Rencontre des

et/ou

professionnelles Client :

Fait appel a une
structure d'insertion
pour la réalisation
de biens ou de
services




Quelles structures composent I'lAE ?

PO ITIITIS

Atelier Chantierd'insertion

accompagne socio-
professionnellement, forme et
encadre techniguement, mise
en situation par le travail a
temps partiel et adapté sur des
actions collectivesd'utilités
soclales.

Entreprised'insertion Groupe économique solidaire

plusieurs types de structures de
I'IAE et de 'économie sociale et
solidaire. Mise en place d'un
parcours global pour les salariees
en insertion. Unification de la
gouvernance et du projet,
mutualisation des moyens.

un but économigue mais associé a
un projet social. Mise en situation de
travail sur les différents postes de
'entreprise, accompagnement
Individuel pour former et requalifier.

7



G__ Quelssontlespostesen SIAE ?

GRAFIE

Gouvernance

Une SIAE est composé d'une
equipe permanente et d'une
equipe de salarié.e.s en insertion e
. J o, Direction
(aussi appeles salarie.e.s en
parcours, béeneficiaires)

Accompagnement Equipe de

Fonctions support social et salarié.e.s en
professionnel insertion

équipe permanente a pour
objectif l'insertion professionnelle
des salarié.e.s en parcours. Elle est —[SUESITEN — Bt

généralement organisée comme
cela:

Développement
économique

= COMmMunication



GRAFIE

SIAE

Nombre de SIAEDF)

Nombre de salariés en
insertion

Part Hommes

Part Femmes

Panorama en |IDF

Association

Production de biens eervices Misea disposition de personnel Total (IDF)
| GSEASNI /Ky (A S NI ORGILNGL SNRIAS? yrqQ%!é/%’]téﬁ{r@jxdgT%V%'ﬁgmoym@méﬂié{r@w do oL
268 203 74
8341 5403 o427
59% 1% 92%
41% 29% 8%

Gestionet revalorisation des
UneRAGSNEAGS RQI O RSOKS{i4a o05L. 3% 5999X0

{ SO0 SdzNBE R QlesSpacksdarts, Auinérique, cycle, Services a la personne etala  BTP essentiellement

Clients

AYRdza G NA ST O2 Y YedlethvEeRestauration,
CN)F YaLI2NI SG tf23AadAl dzSX

Entreprises, particuliers, collectivités

79 624
11716 31 000
46% 62%
54% 38%

Services a la personne
a la collectivité
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GRAFIE | abels et certifications dahBAE

Responsahilité Sociétale
des Entreprises inclusives

Démarche évaluée par AFNOR Certification




GRAFIE Question au public

Une Entreprise de Travail Temporaire d'Insertion (ETTHefleytroduire des biens et services ?
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CRAFIE Temoignage

C Sophie Jalabert, Responsable Engagement SotiRAENSILIEN SNCF
C Magalie Gontier, Directrice TechniquUiRBAN DECO Concept
C Eliott Delage, Chargé de mission RHANTIER école IDF

Orban

CHANTIER

ILE - DE - FRANCE

VOYAGEURS




LA CONVENTION DE PARTENARIAT

Une coopération durable adaptée au modele des ACI

Sophie JALABERResponsable Engagement Sociétatansilien SNCF
Eliott DELAGEChargé de mission partenariats RSEHANTIER école-tle-France
Magalie GONTIERDirectrice technique UrbanDecoConcept

. CHANTIER
ransilien Ex=

ILE - DE- FRANCE




TRANSILIEN SNCF

2EME RESEAU FERRE LE PLUS FREQUENTE AU MONDE APRES TOKYO

6 200 trains @1,1 'M"i"i"i"n"i”i”i'

circulent chaque jour, dont 669 o o o o I1F

simultanément en heures de 1 train 314 millions .

pointe sur le réseau de voyageurs par jour
entre ou sort en gare (avant la crise sanitaire)

chaque seconde
& +3%de voyageurs/an

3 lignes de trains

SRER

2 tram-trains

= o 5 il
collaborateurs

26 000 392 gares 2,gares [es plus 15 lignes
emplois indirects frequentées en Europe :
1 garetousles @Gare du Nord 84%
des Franciliens non

3, 3kilometres €t SainiLazare

en moyenne amoins de 10 min

Transilien (moins de 3 km)

23 ¢ ransilien EX=

VVVVVVVVV

Interne



MANIFESTE

TRANSILIEN SNCF ransilon SNCF,sngags p

_"ﬁj@,fé;.
Une Stratégie RSE TRANSILIEN $@Blisée dans it 97l sl el
un Manifeste, articulée autour de 2 axes : e e
: CFANB NBALIANBNI f QL5
- Mieux vivre et se déeplacer ensemble
SG LRNISS t (G2dza fSa yAQS :
77 @D BaRSSE
LD el LI
: 8
gy Ao _lf 4 | :
i e ﬁransnlen% SNCF

Interne



CHAONTIER

LA CONVENTION DE PARTENARI/ms=m

@ Qransilien NG

RESEAU

U U
— 18 ans
D'existence
Bilan 2022
A 40 projets dans avec 15 structures partenaires
A 608 salariés en parcours
A 60% de sorties positives

@ Une enveloppe projets annuelle
-

P A 1 projet = 1 activité ludique en lien avec la stratégie RSE du groupe
§ A tra RS 0Saz2iAy F2NXITAASS YA RQ26f AL

- A Financement par voie de subvention

- Des ressources humaines déediées
A Pour chaque partigCHANTIER école, SNCF Réseau IDF, Transilien SNCF Voyaget

—
. . A Des échanges récurrents (opérationnels, actualités, opportunités indirectes)

C
Interne

(@m-N



LES ACTIVITES

& des opportunités plus ponctuelles !

: Création de Nettoyage
miTeax Rumides contenu flotte’ de
video véhicule

Interne



LES BENEFIC +>

CHAONTIER -
ransilien EX=

ILE-DE-FRANCE D T T U OVAGEURS

A b2dZNNAN f QF OGABAGS RSa& A Une valorisation des actions en externe (Rapport
A Des supports apprenants de qualité extra financier) et en interne (brochures)
At fdza 1jdzQdzy &aAYLIX S FAYIl A Desliens durables avec les élus
A Une référence importante A Un meilleur ancrage territorial
A Une reconnaissance, fierté, des salariés SNCF

A Des passerelles de recrutement sur les métiers en tension

AS5S tQAYY20FU0A2Y a4a20AS0l S

C
Interne
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En chiffres : 5 chantiers de fresques décoratives réalisés par des
salarié.esen insertionen 2021 et 2022.

2021/2022 12 salarié.es en insertiort 2 stagiairesont
travaillé 1710hsur5 chantiers de fresquedécoratives en gare.

lIs, elles ont bénéficié de 837h de formation dé26h de formation
en peinture décorative

UDC mission et vision Travailler pour un monde plus inclusif et pour
deschantiers plus responsable®evenir une référence dans le domaine
def QAYASNIA2Y Si RS& YSUASNB Rdz aSO0O2

Fr i P S b~ S

; P \ > ‘ . ¥/ - '

o \, { i ‘g r~ ‘ I t F - g
N e TR Y- A

B A /|
: R \/ }.',
\ "

Do o o Do

51/

= | == ~

3 \ ) A
- { )

iers le Bgl
ONEsse Arnoyyile

\ 48

= N\ :

e eeeeetelENy
o s, 3 r -

Pa ™M

:

,,,,,,,

C
Interne
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<= Les bénéfices pour la structure

Support de travail et developpement de la branche decor (formations)

Vitrine pour Udcet valorisant pour salariés insertion

Bénéfice du partenariatri-partite (absence de prospection, confiance, sécurite, consensus)
+ travail d'equipe interne

Progressesur les exigences securitaires

o o o Do

C
Interne
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CRATIE L'AtelierChantierd’Insertion(ACI)

A retenir :

A Productionde bien & Services

A Un public plus éloigné de I'emplpdonc un encadrement plus conséquent

A Priorité a I'apprentissagelu métier et l'intégration des codes sociaux plutdt qu'a la productivité
A La contrainte du taux de commercialisatiarCA / Total produits < 30 %

Qualiopi »
processus certifié

= M REPUBLIQUE FRANCAISE



Les EntrepriseR QL y &(BINI A 2 vV

@
A
P
T
i

C Production de biens et services
| -

C Inscription dans le monde concurrentiel
C{2dzYAd | dzE YsYSa NBIftSa FTAGBsqusa SG a20AFfSa [jdzQdzyS Sy
C{AIAYIl GdzZNF 3ISYSNIftSYSYyid RQdzy O2yuauN}XYi RS UGUNYOGFAf Lt GSYLJH

Responsabilité Sociétale

des Entreprises inclusives
Démanchoe dwaihnie par AFMOR Certification




s Les EntreprisdR QL Yy a(BINII A 2 Y

O“DE"I E‘:Oq
wc"' . o,
NECQCL ¢ [repro| @envie  Dinarnic
ll‘! \\Sh technique
tiorain & P

iNnspirez, exprimez.

0 ’cop NATURESPACES
creges Kiklean.net CARTEN PLEIN® @ Q tricycle Vol enlo
e©

La seconde chance est notre métier
£ Hande. )/ @)?7
‘ SI:R\,'“I_CI:S_ 6””661/] ﬁmdco‘g/ RECYC-MATELAS h

Rézo \:} .Social 2.} o o

Linsertic nformatique

Gptlﬁ-::. B

=] = f@: - e\ ™ AN/ ’ 2
D 4 V= =3 ! RE ‘YL f '\'“/f
- . = EMMADS ‘5 u Hﬂl ' 0! el e 4 8 U Ca r e
cixrogerrserion 3 marguerite  AUrore  CLAIRGNET  cycieva  EEENE Le 1o code ncusi
EMY ONNEMEN

SOURN focvgognefr

by FASTROAD

;Un * Travailé

monde Partage
ARMEE DU SALUT

gourmand
LT \rid it e ux

E—— i @
ESPERANCE.  nouvelle®

LA TABLE DE CANA

S A KI N A M )S A Entreprise a But Socic-économique ﬂttitUdE ————

@ LD
D : KX S00 : | CMH
e 4 InserXO o~ Trideu L & -..rlj.,H"-.F;IrlII:I-.F;: 3| E REVIVRE s atn bl h

suee

REBOND INSERTION HABITANTS - EMPLOIS - PROXIMITE

ARDINS
D'AUTEUIL

Ménage 95 Pro CR 94

\‘, PROPRETE ET SERVICES ASSOCIES

{gijurealu

HOTEL™ 6335” { JBio Yvelines Services
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CRAFIE Temoignage

C Laetitia Crouzet, Chargée de développement économ@olectif des Régies de Quartier de Paris

C AlicePiednoir Experte Achats socialement responsaiMdie de Paris

REGIE
E g DE QUARTIER @

PARIS-CENTRE VILLE DE

PARIS
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CRAFIE Présentation des structures

I (g REGIE @
DE QUARTIER
£ B pRis-CENTRE PVIAL Lﬁ DI Es
C! LarRégie de Quartier Paris:Centre C! Ville deParis

VI 8a20A1F0A2Y t2A mdnanm S Sy ¥NRBdaNFataBspdhsables podrNdcdodpagnentent des

VH 3IN}YyR&a LM®ESa ldz a8Ay ROQdy &MMBSAs v t QAyasSNIiAz2y Sid £8 f;

VI NBFGAZY RS fQFGStASNI RS NE LHI“?\E]‘?%&R‘;'%G Spﬁ'%""“'ﬁ%‘.‘fe dags IQL%@G%%QSE"Z% S N& 7
notre activite économique et créer de nouveaux supports parisiencaeda commande publique feSponsass.

ROQAVASNIAZ2Y LIR2dzNJ £ Sa &k fF NK S
V Unsourcingauprescdes acteursdnclusifs.et des-autres

V Deéveloppement de nouveaux metiers (mobilités douces et
transition écologique> valeurs portées par le collectif) V "Sourcing etdeunions dlinformation fournisséurs



https://cdn.paris.fr/paris/2021/12/20/3acce5e0b9de3a605f0a1ef85fd4a5fc.pdf
https://cdn.paris.fr/paris/2021/12/20/3acce5e0b9de3a605f0a1ef85fd4a5fc.pdf
https://www.paris.fr/pages/reunions-d-information-fournisseurs-15927
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GRAFIE Présentation du marcheé réserve

Entretiencddes 2 000:-vélos utilisés dans:les-écoles:parisiennes pour les enfants.

Visite pour-diagnostic; achat de piecesmnéecessaires;creation du devis,
Intervention pour réparation des: vélos-et émission d'une: fiche de suivi des:réparations

Objet durmarché « Maintenance des cycles enfants de la Ville desParis
Procédurey ! LJLJS fouvétQ2 ¥ T NB a

Disposition sociale/environnementalsarché réservé ESAT, EA, SIAE
Mode opératoire bons de commandes

Durée: 48 mois

MontantY SYUNB p nnn SO pn nnn e
Début des prestationsseptembre 2022

< <K<K <LK<LKLKLK KL

Quelques évolutions par rapport au précédent marche : allotissement, prestations ajoutées et dispositions
environnementales.
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GRAFIE Présentation du marcheé réserve

C Eléments environnementaux exigés :
Le titulaire utilisera des pieces détachées issues du réemploi des que cela est possible.
[ S GAOdzZ I ANBF aQSTFF2NOSNI RQdzUAT A&aSNI RS&a fdzooNAFALIYGa Y

Motorisation :Les véhicules doivent respecter la norme EURO 6 et ne pas fonctionner au diesel

C Eléments valorisés :
Critere el : Prix, pondéré a 80%

CritereNc2 : Délai de reparation, pondéré a 20%oit étre inferieur au délai de 15 jours impoggprecié sur la base
d'un @s pratigue.

Les contraintes identifiées lors slaurcing: prestations au mois d'ao(t et en dehors de Paris



Adéqguation du marché au contexte local

Etat des lieux, diagnostic de territoire en fin de Covld demande vélo est forte, correspond &&
besoin social et environnementhh Régie répond a :

un besoinécologiqupar les mobilités douces ;
un besoin/local/des-habitandisdzNJ f QI dzZ3AYSy dlF 0A2Y RS LINBadl

sur le territoire :

un besoin:socigbar la création de nouveaux emplois en tension, création de métiers méce

cycle en insertion ;

Unedemande politiqueour que I'école initie les enfants au vélo.

Pertinence du projet, bon ancrage sur le territoire, adéquation offre et marché :

Des marchés sont crées pour répondre a un besoin croissant ;

Des structures et partenaires autour de cette thematique se développent




(5

GRAFIE

< <<

<LK << 0O

'y Yl NOKS | RIFLIWS ¢t

Facteurs de réussite pour la Ville de Paris:

Phase dsourcingoour une meilleure interconnaissance des actegmnaissance de
f QSELISNIIAAS Rdz aSOGSdzNE RS OSNIFAySa O2)
Une connaissance des spécificités maschés réservgsonstruction, rédaction)
Appui desstructuresifacilitatrices 9t 9/ = t &t S | OKlF(ia NBaLRya
Montée en puissance de la demande pour les années a venir => développemditiede la

WESmARQEYNS TR NFAORE&Y (1S nRQARS yViATFAkOhdA 2y
NSt doNRrgaR&ryidet | €02 NB eyl Aiéh | 1GsAe2 yes (SriificifirS n'-Ru$ro dzil
pask:& & ShaissO2 yuynhrd@@dey ©S0O Rdz YIF NDKS 0902t Saz

Retombées positives pour la Régie Paris Centre

M OKST RQSIdA LIS SG H alfrFNASAa Sy LI ND2 dzi s
Formation des salariés de 3 mois avec Etudes et Chantiers ;

| 2ya2ft ARFGA2Y Rdz Y2R8tS SO2y2YAldzS RS
Perspectives : Marché amené a se développer en impliguant davantage les SIAE



Ryt [ S& 9YUNBLINAASAE RS ¢NJ O Af

C Mise a disposition de personnel

C Respect de la Iégislation du travail temporaire + de la triple exclusivité

o

C Peut intervenir pour des prestations-RUSf £ RS a2y RSLI NUSYSY (O RQAYLIX Fyal GA2)y

Responsabilité Sociétale

des Entreprises inclusives
Démanchoe dwalhnie par AFMOR Certification
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GRAFIE
° ‘ 4 Social et Soy;
c cureks RO-INSERT  Secours Emploi A'a pl—
Révéler les talents Employeur Solidaire GROUPE ID'EES A R D SOLEORNS

\( pTlM ‘?’ humando Jan us Qstabilis ‘5\* Villettezmplol

-
vilamine’ e Pro Emploi

) sue2 SeLF W INTERIM Wolserins @SSY @/

< Giorion i ————— = 4 Interim Energie
Entreprise de

Travail Temporaire

d’INSERTION

k

7~ PASSERELLE Shc

Insertion




@ C'estquoiune Associationnterméediaire?

GRAFIE
Unepersonneéloignéede I'emploi ( , 2
et gn piol 4N Unemployeuren besoinde
volontairepour travailleren besoin ‘
. & personnel
de missions =
Agents Ouvrlers du Employés Agents d'accueil
d'entretien de batiment polyvalents de la et d'information
locaux restauration
Exemplesle mission : /5
: l ‘ ‘L
Gardiens Ouvriers de | Agent ‘ '
m!nruf;tigna/ d’entrge(iinersl des L IS BREOTR |

Logistique espaces verts
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~Abeilles

aide et entraide

une RUCHE be COMPETENCES

e

action emplol

enfreprise solidaire

AFP/(

assoctation

DEPLTS 3H AL SERVICE DE L'TMSERTIOMN

equalis

\B initiative

7/\\ emplo; Villettezmploi

ED EMPLOI
Développement

L &) Tremplin 95
MISE A DISPOSITION DE PERSONNEL

Vousen connaissepeut-étre une! (exemplesl'Alen IDF)

pssociation 1904

Travallé

ARDEUR
Partage

Depuis 1989

OD=

Onenta*uon Developpement Emploi

.........

@

rrrrrrrrrrrrrr ble

L]
Secours Emploi "
ahyg] =y o lN]) o e

Energie Intervalle

Plus qu’'un intermédiaire

| Senices \g‘ ® Active Faraide

Intermédiaire pour 'Emploi
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= Les points forts deAl
GRAFIE

Mise en relation avec un Accompagnement du salarié
prestataire local dans la prise de poste

Gestion administrative et
financiere des salariés

Réactivité, délais de réponse
courts

Agilité pour remplacer les
personnes en cas d'absence

Recrutement en fonction des
compétences nécessaires

Possibilité pour le client de
recruter a l'issue du parcours

Tarifs compétitifs
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C Gwenaélle Duchemimirectrice Abeilles aide et entraide
C CarolineHamard Cheffe de projet Achat Responsaklenseil départemental de I'Essonne

C Floriane Rault, Chargée de mission développement éconoriqiieSSonne

~Abeilles

Essonnes

aide et entraide
TERRE D'AVENIRS

une RUCHE pe COMPETENCES




