
WEBINAIRE

"RSE, renforcez votre engagement sociétal avec l'Insertion par l'Economique"

Le jeudi 11/05 de 14h à 16h

Bienvenue...

N'hésitez pas à vous renommer (Nom, prénom + entité) et à couper vos micros...Merci



Introduction

Olivier Flament: Président 
du GRAFIE, Président de 

COORACE IDF, directeur de 
Villette Emploi...

Mehdi Nekrouf: Chargé de 
mission Achats Socialement 

Responsables

Idir Ouachek: Chargé de mission 
Appui à l'Inter-Réseau

Le mot du président...



Présentationdu GRAFIE

GRAFIEΥ DǊƻǳǇŜƳŜƴǘ wŞƎƛƻƴŀƭ ŘŜǎ !ŎǘŜǳǊǎ CǊŀƴŎƛƭƛŜƴǎ ŘΩLƴǎŜǊǘƛƻƴ ǇŀǊ ƭΩ9ŎƻƴƻƳƛǉǳŜ 

üInter-ǊŞǎŜŀǳȄ ŘŜ ƭΩL!9 Ŝƴ L5CΣ ŎƻƳǇƻǎŞ ŘŜ р ǊŞǎŜŀǳȄ ŦƻƴŘŀǘŜǳǊǎ

MISSIONS:

üReprésentation, sensibilisation, plaidoyer ;

üSoutien au développement des SIAE et à la montée en compétences des salariés ;

üDévelopper les achats responsablesŜǘ ƭΩŀŎŎŝǎ ŘŜǎ {L!9 ŀǳȄ ƳŀǊŎƘŞǎ ǇǳōƭƛŎǎ Τ

üRépondre à des besoins de recrutements, dans des secteurs en tension.



CLUB ASR: Inter-réseau des achats responsables: Groupe de Travail & Guichet Régional (Insertion par l'Economique)

Eliott Delage: Chargé de 
mission partenariats RSE

Laureen Planchon: Chargée 
de mission IAE- Relation 

entreprises
Steven Marchand: Chargé de 

mission IAE, Emploi, ESS

NicolasAuzière: Co-Délégué 
Régional

WasselBorghol: chargé de 
mission (stage)

Aude Seel: Chargée de 
mission

Laetitia Crouzet: Chargée
de développement

économique

Présentationdu GRAFIE



Question au public

üMerci de citer, en quelques mots, ce qui vous freineà 

vous rapprocher des SIAE dans vos activités.



Un contextefacilitantles coopérationsavec ƭΩL!9

Etat, Etablissements publics, 
lien collectivités

Entreprises Habitants

PNAD ς« Climat et résilience» - AGEC ςSPASER ςReportingextra-financier ςloi PACTE ς9ƴǘǊŜǇǊƛǎŜ Ł Ƴƛǎǎƛƻƴ Χ



Contextelégislatif

VLa loi Agec 2020-105du 10 février 2020 et son article 58.

VLe Plan National des Achats Durables.

VLa loi nϲ2021-1104 « climat et résilience » du 22 août 2021 et son article 35 όŘŞŎǊŜǘ ŘΩŀǇǇƭƛŎŀǘƛƻƴ Ƴŀƛ нлннύ Υ

o Publicité du SPASERet objectifs précis (art. 35)
o Abaissement du seuil du SPASER Υ рл aΦ ŘΩϵ Ŝǘ ƴƻƴ Ǉƭǳǎ млл aΦ ŘΩϵΦ
o Prise en compte obligatoire (2026 au plus tard) des caractéristiques environnementales au niveau des spécifications 

techniques dès la définition du besoin ŘΩŀŎƘŀǘΣ ŘŜ ǊŜǘŜƴƛǊ ŀǳ Ƴƻƛƴǎ ǳƴ ŎǊƛǘŝǊŜ ŘΩŀǘǘǊƛōǳǘƛƻƴprenant en compte les 
caractéristiques environnementales (si critère unique de prix -> cout global intégrant des considérations 
environnementales)

VArticle GRAFIE

https://www.ecologie.gouv.fr/sites/default/files/Notice%20explicative%20DCE%202021-254%20art%2058.pdf
https://www.grafie.org/nouvelles-avancees-legislatives-pour-une-commande-publique-encore-plus-responsable


Un contextefacilitantles coopérationsavec ƭΩL!9

Etat, Etablissements publics, 
lien collectivités

Entreprises Habitants

PNAD ς« Climat et résilience» - AGEC ςSPASER ςReportingextra-financier ςloi PACTE ς9ƴǘǊŜǇǊƛǎŜ Ł Ƴƛǎǎƛƻƴ Χ

Emissions Carbone ςEconomie Circulaire ςBilan carbone / Suivi des déchets - Circuits courts



Activité Description Exemplesκ {ǘǊǳŎǘǳǊŜǎ ŘΩLƴǎŜǊǘƛƻƴ ǇŀǊ ƭΩ!ŎǘƛǾƛǘŞ 9ŎƻƴƻƳƛǉǳŜ ό{L!9ύ

Alimentaire V Recyclagede déchets alimentaire, compostage, 
ǊŜǾŀƭƻǊƛǎŀǘƛƻƴ ŘΩŀƭƛƳŜƴǘǎ ƛƴǾŜƴŘǳǎ ŘŜ ƭΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜ 
alimentaire.

Vélo/bicyclette V Réparationet revalorisation de vélos destinés à 
la déchetterie, ateliers afinŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜǊ 
comment réparer son vélo.

Textile V Collecte, valorisation et vente de textile de 
seconde main, confection et création à partir de 
chutes de tissus.

DEEE V Reconditionnementet vente dematériel 
informatiqueet électroménager rénové,
traitement des déchets électriques et 
électroniques.

Ressourcerie V Collecte de tous types de déchets, sans 
distinction, et revalorisation (réparation, 
réemploi, surcyclage) afin de les proposer à la 
vente en boutique

Bâtiment durable V Développer le réemploi de matériaux du 
bâtimentafin de réduire les déchets du secteur, 
écoconception et écoconstruction

Des solutions multiples



Un contextefacilitantles coopérationsavec ƭΩL!9

Etat, Etablissements publics, 
lien collectivités

Entreprises Habitants

PNAD ς« Climat et résilience» - AGEC ςSPASER ςReportingextra-financier ςloi PACTE ς9ƴǘǊŜǇǊƛǎŜ Ł Ƴƛǎǎƛƻƴ Χ

{ƻǳǘƛŜƴ Ł ƭΩŞŎƻƴƻƳƛŜ ƭƻŎŀƭŜ ό¢t9κta9ύ -Ł ƭΩƛƴƴƻǾŀǘƛƻƴ ǎƻŎƛŀƭŜ ςwŜƴŎƻƴǘǊŜǎ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎ ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ϧ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ŎƻƴǾŜƴǘƛƻƴƴŜƭƭŜs ςSoutien à 
ƭΩƛƴƴƻǾŀǘƛƻƴ ǎƻŎƛŀƭŜ

Emissions Carbone ςEconomie Circulaire ςBilan carbone / Suivi des déchets - Circuits courts

Chômage ςSolidarité - Mobilisation salariés sur temps de solidarité / salariés en recherche de sens ςEngagements 
volontaires

Métiers en tension ςBesoins en recrutements



Insertion par l'Économique& ÉconomieSociale et Solidaire

ÇLes Structures d'Insertion par l'Activité Économique(SIAE)ǎΩƛƴǎŎǊƛǾŜƴǘ Řŀƴǎ ƭŜ ŎƘŀƳǇ ŘŜ [Ω9ŎƻƴƻƳƛŜ {ƻŎƛŀƭŜ Ŝǘ {ƻƭƛŘŀƛǊŜ όƭƻƛ 

juillet 2014) :



SIAE & Partenairessocio-économiques

o /ƭŀǳǎŜ ǎƻŎƛŀƭŜ ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ VshōƭƛƎŀǘƛƻƴ ŘΩ9ƳǇƭƻƛ ŘŜǎ ¢ǊŀǾŀƛƭƭŜǳǊǎ IŀƴŘƛŎŀǇŞǎ όOETH)

o Segmentation budgétaire et de reporting/ scission opérée entre les publics «défavorisés» et « handicapés»

o Article L. 2113-мп Řǳ //t Υ ƳŀǊŎƘŞ ǊŞǎŜǊǾŞ ŀǳȄ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎ ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ Ŝǘ Ł ŎŜƭƭŜǎ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭ ǇǊƻǘŞƎŞ Ŝǘ ŀŘŀǇǘŞΦ 
üRisque de « Mettre en concurrence(les personnes handicapées et les personnes défavorisées) ǇƻǳǊ ǘǊƻǳǾŜǊ ƭΩƻŦŦǊŜ 

économiquement la plus avantageuse»* ;

ü«hƴ ǇŜǳǘ ŎƻƴǘƛƴǳŜǊ Ł ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǊ ŀǾŜŎ ƭΩǳƴŜ ƻǳ ƭΩŀǳǘǊŜ ŦŀƳƛƭƭŜ ŘŜ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎ Ŝƴ Ŧŀƛǎŀƴǘ ŘŜǎ choix équilibrés»*.

o wƾƭŜ ŘŜǎ ǊŞǎŜŀǳȄ όDw!CL9Σ ¦b9!Σ /hhw!/9Σ C!{Σ LƴǎŜǊΩ9Ŏƻфоύ Ŝǘ ŦŀŎƛƭƛǘŀǘŜǳǊǎ ǇƻǳǊ ƛƴŦƻǊƳŜǊΣ ƛƳǇƭƛǉǳŜǊ ƭŜǎ ŀŎƘŜǘŜǳǊǎ Ŝƴ ŀƳƻƴǘ 
des consultations : sourcing(article R. 2111-1 du CCP)

o Rôle des réseaux de favoriser les rencontresΣ ŘΩimpulser les réponses en groupements. Exemples : Marché SMER-TéGéVal(94), 
ƳŀǊŎƘŞ ŘΩŜȄǇƭƻƛǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀǾŜǊƛŜǎΣ ƳŀǊŎƘŞ ŜƴǘǊŜǘƛŜƴ ŘŜ ǾŞƭƻǎΣ ƳŀǊŎƘŞ ŘŜ ƎŜǎǘƛƻƴ ŘŜǎ 5о9Χ

Á * Patrick Loquet, maitre de conférence en droit et consultant clauses sociales, article paru sur «Le Moniteur» du 09/09/2021.

https://www.youtube.com/watch?v=h9EJffdxTB8&t=8s


SIAE & Partenairessocio-économiques



Introduction à l'Insertionpar l'Economique





Quels sont les postesenSIAE ?



Panorama en IDF

Production de biens etservices Miseà disposition de personnel Total (IDF)

SIAE !ǘŜƭƛŜǊ /ƘŀƴǘƛŜǊ ŘΩLƴǎŜǊǘƛƻƴ ό!/Lύ9ƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ŘΩLƴǎŜǊǘƛƻƴ ό9Lύ
Entreprise de Travail 

¢ŜƳǇƻǊŀƛǊŜ ŘΩLƴǎŜǊǘƛƻƴ ό9¢¢Lύ
Association 

Intermédiaire (AI)

Nombre de SIAE(IDF) 268 203 74 79 624

Nombre de salariés en 
insertion

8341 5403 5427 11716 31 000

Part Hommes 59% 71% 92% 46% 62%

Part Femmes 41% 29% 8% 54% 38%

{ŜŎǘŜǳǊǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ
UneŘƛǾŜǊǎƛǘŞ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ Υ ŀƎǊƛŎǳƭǘǳǊŜΣ 

espaces verts, numérique, cycle, 
ƛƴŘǳǎǘǊƛŜΣ ŎƻƳƳŜǊŎŜΧ

Gestionet revalorisation des 
ŘŞŎƘŜǘǎ ό5L.Σ 5999Χύ

Services à la personne et à la 
collectivité, Restauration, 
¢ǊŀƴǎǇƻǊǘ Ŝǘ ƭƻƎƛǎǘƛǉǳŜΧ

BTP essentiellement
Services à la personne et 

à la collectivité

Clients Entreprises, particuliers, collectivités



Labels et certifications dans l'IAE



Question au public

Une Entreprise de Travail Temporaire d'Insertion (ETTI) peut-elle produire des biens et services ?



Témoignage

ÇSophie Jalabert, Responsable Engagement Sociétal, TRANSILIEN SNCF

ÇMagalie Gontier, Directrice Technique, URBAN DECO Concept

ÇEliott Delage, Chargé de mission RSE, CHANTIER école IDF



ς

LA CONVENTION DE PARTENARIAT
Une coopération durable adaptée au modèle des ACI

Sophie JALABERT ςResponsable Engagement Sociétal - Transilien SNCF

Eliott DELAGE ςChargé de mission partenariats RSE ςCHANTIER école Île-de-France

Magalie GONTIER ςDirectrice technique ςUrban DecoConcept



ς

Interne

ς

6 200 trains
circulent chaque jour, dont 669 
simultanément en heures de 
pointe sur le réseau

1 train
entre ou sort en gare  
chaque seconde

3,4 millions
de voyageurs par jour
(avant la crise sanitaire)

+3% de voyageurs/an

13 000
collaborateurs

26 000
emplois indirects

392gares

1 gare tous les 

3,3kilomètres
en moyenne

2 gares les plus 
fréquentées en Europe : 
Gare du Nord 
et  Saint-Lazare

15 lignes

8 lignes de trains 

5RER

2 tram-trains

23

84%

des Franciliens non parisiens habitent

àmoins de 10 min ¨ v®lo dõune gare

Transilien (moins de 3 km)

2ÈME RÉSEAU FERRÉ LE PLUS FRÉQUENTÉ AU MONDE  APRÈS TOKYO

TRANSILIEN SNCF



ς

Interne

Une Stratégie RSE TRANSILIEN SNCF formalisée dans 
un Manifeste,articulée autour de 2 axes : 

- CŀƛǊŜ ǊŜǎǇƛǊŜǊ ƭΩL5C
- Mieux vivre et se déplacer ensemble 

Ŝǘ ǇƻǊǘŞŜ Ł ǘƻǳǎ ƭŜǎ ƴƛǾŜŀǳȄ ŘŜ ƭΩ!ŎǘƛǾƛǘŞ

TRANSILIEN SNCF



ς

Interne

LA CONVENTION DE PARTENARIAT

18 ans
D'existence

Des ressources humaines dédiées
Å Pour chaque partie(CHANTIER école, SNCF Réseau IDF, Transilien SNCF Voyageurs)

Å Des échanges récurrents (opérationnels, actualités, opportunités indirectes)

Une enveloppe projets annuelle
Å 1 projet = 1 activité ludique en lien avec la stratégie RSE du groupe

Å tŀǎ ŘŜ ōŜǎƻƛƴ ŦƻǊƳŀƭƛǎŞΣ ƴƛ ŘΩƻōƭƛƎŀǘƛƻƴ ŘŜ ǊŞǎǳƭǘŀǘ Ŝƴ ǘŜǊƳŜǎ ŘŜ ǇǊƻŘǳŎǘƛƻƴ

Å Financement par voie de subvention

Bilan 2022
Å 40 projets dans avec 15 structures partenaires

Å 608 salariés en parcours

Å 60% de sorties positives



ς

Interne

LES ACTIVITÉS

& des opportunités plus ponctuelles !  

Restauration de 
milieux humides

Nettoyage 
flotte de 
véhicule

Création de 
contenu
vidéo



ς

Interne

LES BENEFICES

Å bƻǳǊǊƛǊ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ŘŜǎ ŀŘƘŞǊŜƴǘǎ Řǳ ǊŞǎŜŀǳ
Å Des supports apprenants de qualité
Å tƭǳǎ ǉǳΩǳƴ ǎƛƳǇƭŜ ŦƛƴŀƴŎŜǳǊ
Å Une référence importante

Å Une valorisation des actions en externe (Rapport 
extra financier) et en interne (brochures)

Å Des liens durables avec les élus
Å Un meilleur ancrage territorial
Å Une reconnaissance, fierté, des salariés SNCF

Å Des passerelles de recrutement sur les métiers en tension
Å 5Ŝ ƭΩƛƴƴƻǾŀǘƛƻƴ ǎƻŎƛŞǘŀƭŜ



ς

Interne

¢;ahLDb!D9 5Ω¦b !/L t!w¢9b!Lw9
Å En chiffres : 5 chantiers de fresques décoratives réalisés par des 

salarié.esen insertionen 2021 et 2022.

Å 2021/2022 :12 salarié.es en insertionet 2 stagiairesont 
travaillé1710hsur5 chantiers de fresquesdécoratives en gare.

Å Ils, elles ont bénéficié de 837h de formation dont525h de formation 
en peinture décorative.

Å UDC mission et vision: Travailler pour un monde plus inclusif et pour 
deschantiers plus responsables - Devenir une référence dans le domaine 
deƭΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎ Řǳ ǎŜŎƻƴŘ ǆǳǾǊŜ Řǳ ōŃǘƛƳŜƴǘΦ



ς

Interne

¢;ahLDb!D9 5Ω¦b !/L t!w¢9b!Lw9

Les bénéfices pour la structure 

Å Support de travail et développement de la branche décor (formations)
Å Vitrine pour Udcet valorisant pour salariés insertion
Å Bénéfice du partenariat tri -partite (absence de prospection, confiance, sécurité, consensus) 

+ travail d'équipe interne
Å Progresser sur les exigences sécuritaires



L'AtelierChantierd'Insertion(ACI)

A retenir :

Å Production de bien & Services
Å Un public plus éloigné de l'emploi, donc un encadrement plus conséquent
Å Priorité à l'apprentissagedu métier et l'intégration des codes sociaux plutôt qu'à la productivité
Å La contrainte du taux de commercialisation: CA / Total produits < 30 %



Les Entreprises ŘΩLƴǎŜǊǘƛƻƴ(EI)

ÇProduction de biens et services

Ç Inscription dans le monde concurrentiel

Ç{ƻǳƳƛǎ ŀǳȄ ƳşƳŜǎ ǊŝƎƭŜǎ ŦƛǎŎŀƭŜǎ Ŝǘ ǎƻŎƛŀƭŜǎ ǉǳΩǳƴŜ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ζclassique»

Ç{ƛƎƴŀǘǳǊŜ ƎŞƴŞǊŀƭŜƳŜƴǘ ŘΩǳƴ ŎƻƴǘǊŀǘ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ Ł ǘŜƳǇǎ ǇƭŜƛƴ



Les Entreprises ŘΩLƴǎŜǊǘƛƻƴ(EI)



Témoignage

ÇLaetitia Crouzet, Chargée de développement économique, Collectif des Régies de Quartier de Paris

ÇAlice Piednoir, Experte Achats socialement responsables, Ville de Paris



ÇLa Régie de Quartier Paris Centre

V!ǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ƭƻƛ мфлм Ŝǘ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ό9Lύ

Vн ƎǊŀƴŘǎ ǇƾƭŜǎ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘΩǳƴŜ ǊŞƎƛŜ Υ ƭΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŜ ƭƛŜƴ ǎƻŎƛŀƭ

V/ǊŞŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀǘŜƭƛŜǊ ŘŜ ǊŞǇŀǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ǾŞƭƻǎ ǇƻǳǊ ŘƛǾŜǊǎƛŦƛŜǊ 
notre activité économique et créer de nouveaux supports 
ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ǎŀƭŀǊƛŞǎΦ

VDéveloppement de nouveaux métiers (mobilités douces et 
transition écologique -> valeurs portées par le collectif)

Présentation des structures

ÇVille de Paris

VPôle achats responsables pour l'accompagnement des 
acheteurs.

VUne démarche responsabledécrite dans le2ème schéma 
parisien de la commande publique responsable :SPASER 2022 
- 2026

VUn sourcingauprès des acteurs inclusifs et des autres

V "Sourcing et réunions d'information fournisseurs"

https://cdn.paris.fr/paris/2021/12/20/3acce5e0b9de3a605f0a1ef85fd4a5fc.pdf
https://cdn.paris.fr/paris/2021/12/20/3acce5e0b9de3a605f0a1ef85fd4a5fc.pdf
https://www.paris.fr/pages/reunions-d-information-fournisseurs-15927


Entretien des 2 000 vélos utilisés dans les écoles parisiennes pour les enfants.

Visite pour diagnostic, achat de pièces nécessaires, création du devis,
Intervention pour réparation des vélos et émission d'une fiche de suivi des réparations

V Objet du marché : « Maintenance des cycles enfants de la Ville de Paris»
V ProcédureΥ !ǇǇŜƭ ŘΩƻŦŦǊŜǎouvert
V Disposition sociale/environnementale: marché réservé ESAT, EA, SIAE
V Mode opératoire : bons de commandes
V Durée: 48 mois
V MontantΥ ŜƴǘǊŜ р ллл Ŝǘ рл ллл ϵ
V Début des prestations : septembre 2022

Quelques évolutions par rapport au précédent marché : allotissement, prestations ajoutées et dispositions 
environnementales.

Présentation du marché réservé



ÇÉléments environnementaux exigés :

Le titulaire utilisera des pièces détachées issues du réemploi dès que cela est possible.

[Ŝ ǘƛǘǳƭŀƛǊŜ ǎΩŜŦŦƻǊŎŜǊŀ ŘΩǳǘƛƭƛǎŜǊ ŘŜǎ ƭǳōǊƛŦƛŀƴǘǎ Ƴǳƴƛǎ ŘŜ ƭΩŞŎƻƭŀōŜƭ ŜǳǊƻǇŞŜƴ ƻǳ ŞǉǳƛǾŀƭŜƴǘΦ

Motorisation :Les véhicules doivent respecter la norme EURO 6 et ne pas fonctionner au diesel

ÇEléments valorisés :

Critère nϲ1 : Prix, pondéré à 80%

CritèreNϲ2 : Délai de réparation, pondéré à 20%- doit être inférieur au délai de 15 jours imposé ;Apprécié sur la base 
d'un cas pratique.

Les contraintes identifiées lors du sourcing: prestations au mois d'août et en dehors de Paris

Présentation du marché réservé



Ç Etat des lieux, diagnostic de territoire en fin de Covid -> la demande vélo est forte, correspond à un 
besoin social et environnemental. La Régie répond a :

o un besoin écologiquepar les mobilités douces ;

o un besoin local des habitants ǎǳǊ ƭΩŀǳƎƳŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ǇǊŜǎǘŀǘƛƻƴǎ Ŝǘ ŘΩƻŦŦǊŜǎ ŎƻƴŎŜǊƴŀƴǘ ƭŜǎ ŎȅŎƭŜǎ 

sur le territoire ;

o un besoin social par la création de nouveaux emplois en tension, création de métiers mécanicien 

cycle en insertion ;

o Une demande politique pour que l'école initie les enfants au vélo.

Ç Pertinence du projet, bon ancrage sur le territoire, adéquation offre et marché :

o Des marchés sont créés pour répondre à un besoin croissant ;

o Des structures et partenaires autour de cette thématique se développent

Adéquation du marché au contexte local



Ç Facteurs de réussite pour la Ville de Paris:

V Phase de sourcingpour une meilleure interconnaissance des acteurs: connaissance de 
ƭΩŜȄǇŜǊǘƛǎŜ Řǳ ǎŜŎǘŜǳǊΣ ŘŜ ŎŜǊǘŀƛƴŜǎ ŎƻƴǘǊŀƛƴǘŜǎΣ ǇŜǊƳŜǘ ǳƴ ŀƭƭƻǘƛǎǎŜƳŜƴǘ ŀŘŀǇǘŞ

V Une connaissance des spécificités des marchés réservés (construction, rédaction)
V Appui des structures facilitatricesό9t9/Σ tƾƭŜ ŀŎƘŀǘǎ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜǎ ±ƛƭƭŜ ŘŜ tŀǊƛǎΣ Dw!CL9Χύ
V Montée en puissance de la demande pour les années à venir => développement de lafilière

V !ȄŜ ŘΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴΥ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞ ŘΩƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ƛƴǘŜǊƭƻŎǳǘŜǳǊǎ όƳǳƭǘƛǇƭƛŎƛǘŞ ŘΩƛƴǘŜǊƭƻŎǳǘŜǳǊǎύ 
:ǊŜǘŀǊŘ Řŀƴǎ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŜ ŘŞōǳǘ ŘŜǎ ǇǊŜǎǘŀǘƛƻƴǎΦ [Ŝǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ōŞƴŞŦƛŎƛŀƛǊŜǎ ƴΩŀǾŀƛŜƴǘ 
pasŀǎǎŜȊ ŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ Řǳ ƳŀǊŎƘŞ ό9ŎƻƭŜǎΣ 5!{/hΧύ

Ç Retombées positives pour la Régie Paris Centre:

V м ŎƘŜŦ ŘΩŞǉǳƛǇŜ Ŝǘ н ǎŀƭŀǊƛŞǎ Ŝƴ ǇŀǊŎƻǳǊǎ ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ Τ
V Formation des salariés de 3 mois avec Etudes et Chantiers ;
V /ƻƴǎƻƭƛŘŀǘƛƻƴ Řǳ ƳƻŘŝƭŜ ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜ ŘŜ ƭΩŀǘŜƭƛŜǊ ŘŜ ǊŞǇŀǊŀǘƛƻƴ Τ
V Perspectives : Marché amené à se développer en impliquant davantage les SIAE

¦ƴ ƳŀǊŎƘŞ ŀŘŀǇǘŞ Ł ƭΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ



[Ŝǎ 9ƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ŘŜ ¢ǊŀǾŀƛƭ ¢ŜƳǇƻǊŀƛǊŜ ŘΩLƴǎŜǊǘƛƻƴ ό9¢¢Lύ

ÇMise à disposition de personnel

ÇRespect de la législation du travail temporaire + de la triple exclusivité

Ç Peut intervenir pour des prestations au-ŘŜƭŁ ŘŜ ǎƻƴ ŘŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘ ŘΩƛƳǇƭŀƴǘŀǘƛƻƴ



[Ŝǎ 9ƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ŘŜ ¢ǊŀǾŀƛƭ ¢ŜƳǇƻǊŀƛǊŜ ŘΩLƴǎŜǊǘƛƻƴ ό9¢¢Lύ



C'estquoi uneAssociation Intermédiaire?

Une personneéloignéede l'emploi, 
volontairepour travailler, enbesoin
de missions

Un employeurenbesoinde 
personnel

Exemplesde mission :



Vous enconnaissezpeut-être une! (exemplesd'AIen IDF)



Les points forts de l'AI
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ÇGwenaëlle Duchemin, Directrice, Abeilles aide et entraide

ÇCaroline Hamard, Cheffe de projet Achat Responsable,Conseil départemental de l'Essonne

ÇFloriane Rault, Chargée de mission développement économique, Act'ESSonne


