
 

FICHE DE POSTE  
 

Entreprise concernée par cette offre 
 

Nom de l’entreprise Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte. 

Secteur d’activité Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte. 

Nombre de salariés Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte. 

Site web Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte. 

Autres informations utiles  
sur l’entreprise 

Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte. 

 

Recrutement 
 

Type de contrat :  

☐ CDI        ☐ CDD    ☐ Autre (préciser) : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte. 
 

Contrat en alternance : ☐ Contrat de Professionnalisation 

 

Poste ouvert aux travailleurs handicapés  ☐Oui ☐Non  

 

Le(s) poste(s) à pourvoir  
 

Poste proposé Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.  

Autres informations utiles  
sur l’entreprise 

 

Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte. 

Nb de poste(s) à pourvoir 

Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte. 

Date de démarrage 
souhaitée ou envisagée 

par l’entreprise 

Cliquez ou appuyez ici pour entrer une date. 

Heures de travail ☐  35 heures  ☐  39 heures        

☐ Autre (Temps partiel) : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte. 

 

Missions confiées Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte. 

Savoirs / compétences 
techniques ou 
commerciales  

Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte. 

Matériel spécifiques Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte. 

Habilités/qualités 
particulières 

Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte. 

Lieu de travail Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte. 



Rémunération 

(et évolution salariale) 

Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte. 

Evolution salariale  

 Avantages 

(primes, ticket resto, 
13ème mois, mutuelle…) 

Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte. 

 

Les conditions d’exercice  

Mobilité (déplacements…) ☐ Oui ☐ Non 

Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte. 

Disponibilité particulière  

(horaires, jours, travail de 
nuit…)  

Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte. 

 

Les conditions d’accueil et d’intégration 
 

Modalités d’accueil 
(fournitures, équipement, 

tutorat, communication 
interne, repas…) 

Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte. 

Contact du référent  Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte. 

Modalités de suivi de la 
mise en poste 

Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte. 

 


