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Fiche de poste : Chargé.e de mission « Appui a I'inter-réseau »

A propos du GRAFIE

Le GRAFIE, Groupement Régional des Acteurs Francilien de I'Insertion par I'Economique, association financée par
la DRIEETS et le Conseil Régional, a pour mission - par 'action combinée de ses 5 membres fondateurs? :
CHANTIER école IDF, COORACE IDF, la Fédération des Entreprises d’Insertion IDF, la Fédération des Acteurs de la
Solidarité IDF et le Mouvement des Régies - de renforcer la représentation et d’accroitre I'audience du secteur
de I'Insertion par I’Activité Economique (IAE) en lle-de-France, auprés d’un ensemble de parties prenantes : Etat,
Région, Entreprises etc.

L'insertion par l'activité économique (IAE) permet a des personnes sans emploi et rencontrant des difficultés
sociales et professionnelles de bénéficier d'un contrat de travail. L’'lle-de-France compte 567 Structures de
I'Insertion par I’Activité Economique? (SIAE) compétentes dans des secteurs d’activités variés. Elles se situent a
la frontiére de la lutte contre les inégalités, le chomage, le mal-emploi et sont des acteurs de la transition
écologique. Le GRAFIE travaille au contact de cette riche diversité de SIAE pour accompagner leur développement
et la professionnalisation de leurs salariés permanents et en parcours d’insertion. En lien avec les entreprises,
collectivités, services de I'Etat, il veille a répondre a des besoins de recrutement dans des secteurs en tension, et
a encourager le recours des donneurs d’ordre aux achats socialement responsables. Enfin, une de ses missions
phare est de développer 'accés des SIAE aux marchés publics et de mettre en place des partenariats socio-
économiques.

Sous la responsabilité hiérarchique du Responsable Coordination GRAFIE et Achats Socialement Responsables, en
collaboration avec les Délégués Régionaux / Chargé.e.s de mission des réseaux membres du GRAFIE et par
délégation de son Conseil d’Administration, vos missions seront les suivantes :

Missions

Le.la chargé.e de mission « Appui a l'inter-réseau » a une position unique dans I'IAE en IDF : il.elle agit au service
de toutes les SIAE, adhérentes et non adhérentes aux 5 réseaux majeurs de I'l|AE qui composent le GRAFIE. Aupres
des partenaires publics et associatifs, il représente la coordination de ces 5 réseaux. En cela, sa mission de
représentation des intéréts du secteur comporte d’importants enjeux pour les SIAE. Dans ce contexte, ses
missions sont :

1- Assurer la communication entre le GRAFIE, ses partenaires et les SIAE

Etre garant de la bonne interface entre le GRAFIE et ses financeurs, puis de sa représentation au sein de
différentes instances par son président et ses représentant.e.s : Comité des partenaires ESS de la Région ; Comité
d’Orientation Régional de I'lAE ; Chambre Régionale de I'ESS en IDF ; Conseil Economique, Social et
Environnemental Régional (CESER) ; CREFOP etc.).

® Prise et suivi des demandes de rendez-vous du Président, réponse aux sollicitations stratégiques,
préparation des rendez-vous institutionnels, participation a ces rendez-vous, production de compte-
rendu, relais d’'informations aux réseaux membres du GRAFIE ;

e Rencontrer les partenaires qui sollicitent le GRAFIE ; Aller a la rencontre des SIAE pour identifier leurs
problématiques, leurs actualités, et s’assurer d’une bonne connaissance du secteur ;

o Développer le réseau des partenaires privés et publics du GRAFIE afin d’assurer des retombées
profitables aux réseaux et SIAE sur les différents axes du plan d’action du GRAFIE.

! Rejoins par I'UNAI IDF en 2023
2 Source : statistiques 2022 sur I'lAE en IDF - DRIEETS
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2- Assurer le bon déroulement du plan d’action du GRAFIE

Animer une fois par mois les Comités Techniques du GRAFIE (CTG), réunissant les 5 réseaux membres,
pour avancer sur le plan d’action et suivre les problématiques rencontrées par les réseaux membres du
GRAFIE et les SIAE accompagnées ;

Assister les réseaux membres dans la réalisation des actions définies ; S'impliquer dans I'animation de
certaines actions a mener auprés des SIAE et partenaires du GRAFIE (organisation de webinaires,
production de contenu divers etc...) ;

Enrichir les actions par la contribution des réseaux et proposer des sessions de travail pour harmoniser
certaines pratiques professionnelles ;

Tenir a jour le suivi des actions réalisées. Assurer le suivi administratif des prestations du GRAFIE en lien
avec la structure qui en assure la gestion financiére ;

Compiler, avec les réseaux membres du GRAFIE, les actions réalisées et indicateurs de résultat, pour
optimiser leur communication ;

Impulser la réflexion visant a faire évoluer certaines actions ou a en développer de nouvelles,
considérant I’évolution des politiques publiques, du contexte socio-économique, des orientations
décidées avec les financeurs et le conseil d’administration du GRAFIE ;

Assister le Responsable Coordination GRAFIE et Achats Socialement Responsables dans ses missions.

3- Organiser les temps politiques du GRAFIE

Organiser et préparer les instances (Bureau, CA, AG, groupes de travail) ;

Assurer la mise en ceuvre des décisions prises par les instances ;

Sur demande du Conseil d’Administration du GRAFIE ou de son président, réaliser des notes
d'opportunités et/ou des notes de synthése sur des dossiers pour aider a I'émergence de décisions et
de positionnements.

4- Communiquer sur les activités réalisées par le GRAFIE

Aide au choix des articles et participation a la rédaction des newsletters trimestrielles
Participation a la communication sur les réseaux sociaux ;

Piloter la gestion du contenu du site www.grafie.org;

Rédaction des rapports d’activités annuels ;

Savoir-étre / Savoir-faire

>

Compréhensif.ve, diplomate, souplesse, organisé.e, capacité d’écoute pour aboutir a des
positionnements communs, force de proposition, capacité de synthése ;

Capacité rédactionnelle et d'animation de réunions ;

Connaissance du secteur de I'lAE appréciée.

Conditions

Rémunération : 31 K € brut annuel ;

CDI cadre (RTT et télétravail selon DUE) ;

Mutuelle prise en charge a 60 %

Poste basé a Montreuil Déplacements fréquents sur la région lle-de-France auprés des réseaux
membres du GRAFIE, SIAE, partenaires et financeurs

Poste a pourvoir a partir du 01/05. Envoyer CV et Lettre de motivation par mail a
mehdi.nekrouf@grafie.org et nicolas.auziere@coorace-idf.org
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