SECURISATION DES PARCOURS
VERS L'EMPLOI

Durant leur emploi au sein

de notre entreprise, nous
accompagnons Nos salariés

en insertion afin de les aider a
construire leur projet professionnel
etale réaliser.

ACCOMPAGNEMENT INDIVIDUALISE
Chaqgue parcours formation emploi

est personnalisé. Il est mis en place en
fonction de la situation sociale et du
projet professionnel de nos salariés. Les
formations permettent de s'adapter
aux postes proposes et de développer
ses competences pour le projet futur.
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PARCOURS D'INCLUSION

IDEA'LOG
LE CHAMP DES POSSIBLES
PAR L'INSERTION PROFESSIONNELLE

NOS MISSIONS

OPPORTUNITES D’EMPLOI
DURABLE

Il est possible d'intégrer une
entreprise du Groupe a l'issue
du parcours et en fonction des
opportunités.

CLAUSE SOCIALE

Idea'log est une filiale du

Groupe Louange regroupant des
entreprises dynamiques et en
pleine croissance. Elle permet

la mise en oeuvre de la clause
sociale dans les marchés publics
ou privés.

DYNAMIQUE D'INSERTION
Embauche - Diagnostic sur la si-
tuation des agents afin de lever
les freins périphériques - Signa-
ture d'un contrat d'accompagne-
ment et d'engagement - Nos chefs
d'équipes encadrent et forment
nos agents polyvalents.
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INSERTION

Adoption de nouvelles habitudes
de travail - Développement des sa-
voir-étre et savoir-faire a la hauteur
du poste visé - Levée des freins a
lemploi - Périodes d'immersion
en entreprise pour valider le projet
professionnel - Formation profes-
sionnelle et remise a niveau pour
accéder au poste ou a la formation
ciblée.

PROJET D'INSERTION
Accompagnement individuali-
sé - Elaboration du projet profes-
sionnel - Réalisation du CV et de la
lettre de motivation - Participation
a des ateliers collectifs - Enquétes
métier - Renouvellement de
contrat - Evaluations des compé-
tences acquises.

PARTENAIRES TERRITORIAUX

ACCES A LEMPLOI
Recherche active d'emploi et/ou
de formation - Evaluation des
compétences acquises - Sécu-
risation du parcours profession-
nel - Accés a I'emploi ou a la for-
mation.
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NOS METIERS (LISTE NON EXHAUSTIVE)

CARISTE

En liaison constante avec la
cellule logistique, il réceptionne,
décharge et met en stock,
achemine les matériaux a pied

AGENT DE NETTOYAGE
Nos agents nettoient et
désinfectent bases vie et

autres cellules de chantier. d'oeuvre.
lls interviennent pour le

lessivage, le dépoussierage et le LOGISTIQUE

décrassage des résidus laissés LIFTIERS

DE
CHANTIER

+30

EMPLOIS/AN
EN CDI

en fin de chantiers. 'agent liftier assure

le chargement et
déchargement des
matériels par lift en veillant
a son entretien. En fonction
d'un planning de livraison,
il assure 'acheminement
des matériels en flux

HOMME TRAFIC

Celui-ci régule les flux de trafic,
accueille les engins de livraison et
d'enlevement, oriente et aide a la
manoeuvre dans les zones dédiées,

vérifie la procédure de livraison et verticaux.
gere les sorties.
MANUTENTIONNAIRE MANUTENTIONNAIRE DECHETS
Le manutentionnaire participe aux opérations Celui-ci gére et organise les flux de
de manutention, réception et de livraison a circulation des déchets, la rotation des
pied d'ceuvre. bacs a déchets, la manipulation et le tri des

déchets.
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