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UNE SOLUTION D’INTERIM COMPLETE ET DIFFERENTE

Energie ETTI vous propose une solution différente d'intérim et de
mise & disposition de personnel, dans le cadre d'un service complet :

e Analyse etidentification de vos besoins sur les postes et compétences
a pourvoir.

Vous souhaitez recruter pour faire face & un accroissement temporaire
de votre activité ou assurer un remplacement (congé, maladie, etc.)
En travaillant avec nous pour vos recrutements, vous bénéficiez d'un
service de proximité, tout en luttant contre I'exclusion sociale.

Nous vous apportons une solution pour de nombreux postes :

@ BTP : manceuvre, peintre, second ceuvre, etc,

DES ENGAGEMENTS POUR VOS RECRUTEMENTS

e Réactivité et taille humaine : demande traitée dans les meilleurs
délais.

e Fiabilité et qualité : un personnel formé pour répondre a vos
critéres de sélection.

Vous avez des heures de clauses d'insertion a réaliser,
ENERGIE ETTI vous accompagne a chaque étape :

e Recherche de candidats.

e Mise a disposition de candidats.

e Gestion administrative et salariale.

e Accompagnement et suivi socioprofessionnel.
e Remise d‘attestation de clause d'insertion.

LA DYNAMIQUE DE VOTRE POLITIQUE RSE

Avec Energie ETTI, vous donnez a vos recrutements un impact social.
C'est la solution pour votre politique RSE (Responsabilité Sociétale

Un interim different pour une reponse sociale

DES RECRUTEMENTS DANS LE CADRE DES CLAUSES D'INSERTION

e Mise a disposition de personnel intérimaire.
e Accompagnement social et professionnel de nos intérimaires.
® Formation de nos intérimaires & vos besoins.

® Prise en charge de la gestion administrative.

UN RECRUTEMENT RAPIDE ET EFFICACE ADAPTE A VOS BESOINS

e Tertiaire : agent administratif, distributeur, rangement, archivage,
gardiennage, etc.

e Entretien, propreté : agent d'entretien des locaux, des espaces
verts, laveur de vitres, etc.

e Production, logistique : manutentionnaire, coursier, etc.

e Restauration Collective.

e Proximité : notre connaissance du tissu local est un atout pour
sélectionner dans les plus brefs délais les profils adaptés dont vous
avez besoin.
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de I'Entreprise), qui vous garantit un service de qualité et une relation
durable avec I'ensemble des acteurs locaux de l'insertion.




NOTRE PHILOSOPHIE

Lintérim comme outil d'insertion professionnelle

-~
QUu’EST-CE QU’UNE ENTREPRISE DE TRAVAIL TEMPORAIRE D’INSERTION (ETTI) ?
LEntreprise de Travail Temporaire d'Insertion (ETTI) innove parson  service de vos besoins de collaborateurs. Notre intérét se conjugue
modele économique a finalité sociale, en s'inscrivant pour l'insertion  avec celui de chaque entreprise : faire que le salarié se sente bien dans
professionnelle durable des intérimaires. Plus qu'une agence d'intérim  sa mission, tout en favorisant son insertion et son retour a l'emploi.
classique, ENERGIE ETTI aide les entreprises dans le développement  ENERGIE ETTI est un acteur 3 part entiére de I'économie sociale et
de leur responsabilité sociale au travers des missions d'intérim. solidaire et du développement économique du territoire au service
Chacun a du talent et des compétences ! Nous les détectonsen  4aq salariés et des employeurs.

Q mettant en place un véritable partenariat économique et social au

COMMENT SE DEROULE LA MISE EN PLACE DES HEURES DE CLAUSES D'INSERTION ?

Comme l'intérim « traditionnel », vous formulez votre demande et ENERGIE ETTI vous propose plusieurs candidats qualifiés.
Nous organisons ensuite |a mission, sans aucun tracas administratif pour vous, et nous sommes a vos cotés tout au long de la mission.

COMMENT FONCTIONNE UNE MISE A DISPOSITION AVEC ENERGIE ETTI ?

En travaillant avec ENERGIE ETTI pour vos missions en intérim, vous
bénéficiez de notre connaissance suivie des salariés et d'un
accompagnement tout au long de leur présence dans votre entreprise.
Celui-ci se caractérise de la maniére suivante :

1. Une mise a disposition sur mesure :
ENERGIE ETTI propose des missions adaptées aux motivations et aux
compétences des salariés en parcours d'insertion, pour construire

avec eux une véritable trajectoire professionnelle. Linsertion

d’un salarié
en parcours
d’insertion

2. Un accompagnement individualisé :
chacun de nos intérimaires bénéficie d'un accompagnement
socioprofessionnel, réalisé par un chargé en insertion professionnelle
(CIP).

3. Une formation permanente :
compesante majeure du parcours d'insertion, elle va permettre a
l'intérimaire d’acquérir des compétences et des qualifications, adaptées
a ses motivations et a vos besoins.

par l'intérim

Suivi et
accompagnement
socioprofessionnel
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