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La Régie de quartier est une association a but non
lucratif agréée par I'Etat comme entreprise d’insertion.
Nous bénéficions d'un conventionnement pour ac-
compagner des personnes en recherche d’emploi en
les salariant sur des activités multiples en fonction des
besoins de nos clients et de nos salariés.

Nos salariés sont des habitants du quartier qui
interviennent prés de chez eux sur des activités
d‘entretien du cadre de vie. lls bénéficient d'un accom-
pagnement renforcé par des professionnels, tant au
niveau technique que socio-professionnel.

Nous avons mis en place un plan de formation ambi-
tieux qui permet & nos salariés de se perfectionner et d’étre
ainsi de plus en plus performants dans leur travail. Une
partie de ces formations concerne les connaissances
techniques des activités, la sécurité sur les chantiers et
les gestes et postures.

Nous mettons également en place des formations
linguistiques. Cet accompagnement personnalisé est
un gage de qualité pour nos clients.

Notre grande proximité avec le territoire nous permel de
coller au plus prés des besoins du quartier, par notre
intervention technique mais aussi par la possibilité
de mettre en place des actions de sensibilisation, de
citoyenneté ou de convivialité avec les habitants. Ces
activitées complémentaires a nos activités technigues
permettent de les améliorer. Nous organisons par
exemple des actions de sensibilisation a la propreté et
au tri sélectif, des animations de plantation de fleurs...
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Nous sommes engagés dans un plan de prévention etde
lutte contre les discriminations initié au niveau local par
la Mairie du 198" arrondissement de Paris et coordonné
par I'Association de Prévention du Site de la Villette en
partenariat avec la Préfecture de Paris, la Mairie de Paris,
la Région lle-de-France, la DIRECCTE (direction régio-
nale des entreprises, de la concurrence, de la consom-
mation, du travail et de I'emploi) et I'ACSE (agence
nationale pour la cohésion sociale et |'égalité des
chances). Nous sommes signataires d'un référentiel
qualité nous engageant a ne procéder a aucune dis-
crimination, que ce soit pour nos recrutements, notre
accompagnement ou dans |I'emploi, conformément au
cadre établi par la loi.

Une équipe encadrante de 13 personnes

- Une moyenne de 4 600 h de formations par an

80 salariés 7 !‘
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Un taux moyen de retour a I'emploi de 57 %




La Régie de quartier intervient sur
le 19 arrondissement de Paris

Nous vous proposons du nettoyage:

- de parties communes d'immeubles d'habitation
- de parties communes d'immeubles de bureaux
- d’appartements entre deux locations
- de locaux associatifs

de vitres

de parRings

de voirie

d'espaces verts

Nous intervenons sur I'entretien des @spaces verts:

- taille de haies, d'arbustes, de plantes grimpantes
plantation de végétaux
création, tonte et entretien de pelouses

~ entretien de massifs

Nous assurons également:

le décapage et la cristallisation de sols

le lessivage des murs

les rotations de containers d’ordures ménageéres
- le débarras d’encombrants
- les déménagements
' le changement d'ampoule

du petit bricolage

le portage

Notre matériel

Nous disposons de trois véhicules : une camionette IKangoo,
un camion lveco de 12m? et un camion benne Iveco.

Pour le nettoyage:

= auto laveuses

- monobrosses haute vitesse et basse vitesse

* aspirateurs a poussiére

= aspirateurs a eau

- Rarchers a eau chaude et a eau froide

- échaffaudages et escabeaux a plateforme sécurisés

= tracteurs électriques pour tirer les bacs d'ordures ménageres

Pour les espaces verts :

* fondeuses

» souffleurs

« taille-haies

= débroussailleuses

* broyeur de végétaux




Chefs d‘entreprises, collectivités, bailleurs sociaux, gestionnaires de patrimoine, associations,
en travaillant avec la Régie de quartier, vous vous inscrivez dans une démarche de développe-
ment durable et étes reconnu comme un acteur incontournable de la vie du quartier par les
habitants et les institutions. Vous créez des emplois a destination d’habitants du quartier et
vous dynamisez |‘activité d’une structure du territoire reconnue pour son sérieux, son travail de
qualité et sa réactivité.

Vous pouvez faire appel a nous pour:

* une prestation ponctuelle

< un contrat annuel ou pluri-annuel
*un marché

- répondre a une clause d’insertion

Contactez-nous au 01 42 09 96 02 ou info@rqparis19.org
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en travaillant avec nous:

Paris Habitat - OPH
La SIEMP

La RIVP
Immobiliere 3 F
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GTM lis nous ont Fait confiance en lls nous soutiennent:
Rénover | embauchant des salariés issus ) :
Razel de la Régie de quartier : La Prefecture de Paris
Le Groupe Segex ‘ L? DIRECCTE

Aéroports de Paris Péle emplai

TEN / Atalian Le Fonds social européen

ONET Le Conseil regional d'lle de France

IBIS | Le Département de Paris

ACCOR La Ville de Paris

Le 104 | La Mairie du/19eme

ETDE | La Fondation de France

Le GEIQ | La Fondation Bruneau

La caisse des écoles du 19%me | La Fondation Agir pour I'Emploi

Badtiment O [ | - [N dation Caisse d'Epargne

9 rue Colette Magny LLa Fendation VINCI
76018 PARIS La Fondation Veolia environnement
Tél. : 0142 09 86 02 La Fendation MACIFE
Fax ; 01 42 09 03 42 La Fondation Financiere de I'échiquier
Mail : info@rqparis19.org France active
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