
Offrir une seconde chance aux Hommes en donnant une seconde vie aux objets...
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LE CHANTIER D’INSERTION APPROCHE EST CONVENTIONNÉ PAR LES POUVOIRS PUBLICS.

Aǆée à l’origine sur l’assistance des personnes en diĸculté͕ l’association se développe͕ aĸche 
ses valeurs de solidarité͕ respect et indépendance morale et choisit de redonner à ceuǆ qu’elle 
assistait hier͕  une nouvelle place dans la société en leur ouvrant un accès au monde du travail. 
�n 1997͕ soutenue par un solide réseau de donateurs͕ approche crée un premier emploi.

« L’association a pour but de participer à la lutte contre l’exclusion : 
• en participant à l’insertion sociale de personnes en difficulté, par le travail de débarras, remise en état et 
revente d’objets récupérés
• en mettant tout en œuvre pour améliorer les conditions de vie de ses salariés en parcours professionnel
• en offrant à tous publics la possibilité de s’équiper en biens du foyer à prix modérés » 
[extrait de l’article 2 des statuts]

L’association approche, créée à Saint-Maur-des-Fossés en 1992, porte 
un Atelier Chantier d’Insertion reconnu d’utilité sociale, dispositif de 
l’Insertion par l’Activité Economique.
Association loi 1901.
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3DATES MARQUANTES 

1992

Création d’approche

2001

Convention Chantier d’/nsertion
Création du poste de chargé d’accompagnement

1998

Kuverture du premier local 250 mϸ
Création d’un poste d’encadrement

2006

Kuverture du deuǆième local 300 mϸ
Adhésion au Réseau des Ressourceries
Eombre de salariés : 20

2012

approche fête ses 20 ans
Déménagement dans un local de 1 400 mϸ

2017

approche fête ses 25 ans
Eombre de salariés : 33



Pas de prérequis autres qu’une aptitude phǇsique liée à l’activité.

Procédure de recrutement oƶ toute personne reĕue en entretien est embauchée si elle accepte 
le cadre proposé.

Le public accueilli cumule d’importantes diĸcultés sociales etͬou professionnelles. /l est donc 
nécessaire pour ces personnes de reprendre une activité professionnelle dans un espace 
structuré͕ mais suĸsamment aƩentif à la résolution de leurs problématiques͕ avant leur 
insertion dans le marché traditionnel de l’emploi.

La recherche des conditions pour une insertion durable repose sur la mise en situation de 
travail conjuguée à un accompagnement social et professionnel individualisé et au suivi de 
formations.

PROJET D’INSERTION
Il s’adresse aux personnes les plus éloignées de l’emploi et repose sur un 
accompagnement global, sans sélection, des candidats positionnés par les 
partenaires.
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NOS VALEURS

L’humain est au centre de nos préocupations.
La bienveillance est le Įl conducteur de notre action.
La solidarité est vecteur de nos principes.

HUMAINES : Dignité - Respect - �coute - Solidarité

approche respecte l’eǆpression de chacun.
approche favorise le renouvellement de ses instances représentatives.
approche aĸche une transparence dans ses actions et ses résultats.

DEMOCRATIQUES : Libre  eǆpression - dransparence

approche s’engage à réaliser un accompagnement personnalisé de ses salariés en insertion 
dans un cadre collectif.
approche est un acteur du développement durable sur son territoire. La collecte͕ le tri et 
le réemploi d’objets constituent son activité économique principale. L’association peut 
développer d’autres activités dans le secteur de l’�conomie Sociale et Solidaire et du 
développement durable.

CITOYENNES : Responsabilité - �ngagement
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QU’EST-CE QU’UN 
CHANTIER D’INSERTION ?

Par la mise en situation de travail sur des activités liées à la 
récupération de matériels͕ chaque personne bénéĮcie d’un 
accompagnement social et professionnel rigoureuǆ ainsi que 
d’un cursus de formation individualisé.
Ce dispositif est conĕu pour l’aider à retrouver un emploi͕ un 
logement͕ une stabilité.
Chaque année͕ une trentaine de salariés sont ainsi accueillis.
Le chantier se positionne comme la première marche de retour 
à l’emploi.

« Les Ateliers Chantiers d’Insertion proposent un 
accompagnement socioprofessionnel à une personne sans 
emploi, rencontrant des difficultés d’insertion sociale et 
professionnelle particulières ».
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QU’EST-CE QU’UNE RESSOURCERIE ?

approche donne priorité͕ à la réduction des déchets par la vente 
qu’elle réalise tous les après-midis͕ au recǇclage par le biais d’éco-
organismes partenaires et à la sensibilisation de son public à 
l’acquisition de comportements respectueuǆ de l’environnement.

« Les Ressourceries gèrent, sur un territoire donné, un centre 
de récupération, de valorisation, de revente d’objets et 
parfois d’éducation à l’environnement ».

La collecte
La valorisation par le tri
La vente
La sensibilisation à l’environnement

LES 4 ACTIVITES PRINCIPALES
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CYCLE DE VIE D’UN PRODUIT A APPROCHE

approche est membre du ͨ Réseau Francilien du Réemploi ͩ 
et du ͨ Réseau des Ressourceries ͩ.
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LES CHIFFRES CLES

23 salariés en contrat 
d’insertion23

300 adhérents300

70 bénévoles70

Formations interne 
et externe➳

Vente à petit priǆ 
des objets collectés➳

Accompagnement social 
et professionnel➳

SOLIDAIRE

�īectif global de  
33 salariés

33

280 000 Φ de Chiīre 
d’Aīaires€

1 400 mϸ de locauǆ dont 
près de la moitié dédiée 
à la vente

1400

150 clients par jour150

830 000 Φ de budget 
annuel€

ECONOMIQUE

89 й du matériel 
collecté est valorisé89 %

48 й de teǆtile et 
maroquinerie48 %

20 й de livres20 %

19 й de vaisselle et divers
19 %

13 й de mobilier
13 %

Sensibilisation 
à l’environnement➳

ECOLOGIQUE

300t
300 tonnes de collecte 
par an

(données 2017) 9



QUE COLLECTONS-NOUS ?

VOS DONS DOIVENT IMPERATIVEMENT ETRE 
PROPRES ET EN BON ETAT.

Apport volontaire
d’objets divers 
à notre local.

Dépƀt de teǆtile 
dans les conteneurs 
situés sur la 
commune.

�nlèvement à 
domicile du mobilier.

LOCAL

CONTENEURS

DOMICILE

Vaisselle͕ bibelots͕ antiquités ;vases͕ cendriers͕ etc.Ϳ 
cadres͕ matériel de puériculture͕ bijouǆ fantaisie͕ 
livres͕ CD͕ DVD͕ vinǇles͕ objets publicitaires͕ etc.

BRIC-A-BRIC :

dables͕ chaises͕ petits buīets͕ commodes͕ canapés͕ 
lits͕ etc.

MOBILIER :

Réfrigérateurs͕ congélateurs͕ postes radio͕ ordinateurs͕ 
petit électroménager͕  luminaires͕ etc.

ELECTRIQUE ET ELECTRONIQUE :

Piles usagées͕ Les Bouchons d’Amour.
POINT COLLECTE :

La récupération est possible 
grâce à 3 types de collectes

Vêtements͕ chaussures͕ sacs à main͕ foulards͕ nappes͕ 
servieƩes de toileƩeͬde table͕ voilages͕ rideauǆ͕ etc.

TEXTILE - MAROQUINERIE :

Nous récupérons
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LES ENLEVEMENTS DE MEUBLES A DOMICILE

Les enlèvements sont eīectués du lundi au vendredi de 9h30 à 12h00 et de 14h30 à 18h00. 
hn délai d’environ deuǆ semaines est à prévoir͕  selon les périodes.

/ls se font sur la commune de Saint-Maur-des-Fossés pour les particuliers.  
Pour les entreprises͕ nous contacter.

Lors d’un enlèvement de meubles͕ nous pouvons aussi récupérer : livres͕ bibelots͕ jouets ;mis 
en cartonͿ et tout le teǆtile ;mis en sacͿ.

hne signature sur le certiĮcat de don vous sera demandée aĮn de valider l’enlèvement.

Pour toute demande d’enlèvement, merci de prendre rendez-vous  
au : 01 48 83 13 67, puis taper 2
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NOTRE
DYNAMISME

Eotre dǇnamisme
associatif nous permet une 
adaptation permanente 
auǆ réalités économiques 
et constitue la meilleure 
garantie pour assurer notre 
pérennité.

�n progression constante͕ 
approche a fourni depuis 
1992͕ un emploi à plus de 
190 salariés en insertion.

SI VOUS SOUHAITEZ NOUS REJOINDRE, RIEN DE PLUS SIMPLE. 
RENDEZ-VOUS SUR NOTRE SITE WEB OU TELEPHONEZ-NOUS 
AU : 01 43 43 32 49.

NOTRE BENEVOLAT

Eotre responsable des bénévoles prend en charge l’accueil des 
nouveauǆ bénévoles et gère l’organisation des manifestations.

Les bénévoles participent à diīérentes activités : 
administration͕ comptabilité͕ ouverture de la Ressourcerie  le 
samedi ;une fois par moisͿ͕ manifestations ;Brocantes͕ Fête 
de la Récup’͕  Marché de EoģlͿ͕ mise sous pli et distribution 
du bulletin périodique͕ publipostages͕ soutien pédagogique͕ 
cours de franĕais etc.

Plus de 70 bénévoles œuvrent activement dans la 
communication et l’événementiel.
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NOS PARTENAIRES ACTUELS14



VOUS AUSSI, SOUTENEZ-NOUS !

BULLETIN DE SOUTIEN
ADHESION                15 €                30 Φ en tant que membre bienfaiteur

DON                150 €                100 €                80 €                50 €              Autre montant............... Φ 

:’adresse un chèque à l’ordre d’approche.

Eom : ......................................... Prénom : ............................... déléphone : ................................

Adresse : ........................................................................................................................................

Courriel : .............................................................. 

Date : ................................................................... Signature :

Pour tout don ou adhésion, je reçois un reçu fiscal. Loi TEPA du 22/08/07 
Déduisez votre montant de l’IR (66 %) ou de l’ISF (75 %) 
L’association dispose d’un Įchier informatique. Vous bénéĮciez d’un droit d’accès et de rectiĮcation auǆ informations 
vous concernant. Ce Įchier reste uniquement interne à l’association. Pour toutes demandes de rectiĮcation ou 
d’annulation͕ merci de contacter le Directeur.

Bénévolat, dons matériels, dons pécuniaires
L’insertion, ça a un coût ! Merci de nous soutenir.
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